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ПОЛОЖЕНИЕ 
о собрании трудового коллекти!

Общества с ограниченной ответственностью 
«Творческая студия раннего развития детей «Т-СТУДИЯ»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано и утверждено в соответствии с уставом ООО 
«Творческая студия раннего развития детей «Т-СТУДИЯ»( далее Студия) и другими 
нормативными документами, регламентирующими деятельность Студии.
1.2. Собрание трудового коллектива является одной из форм самоуправления, 
обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Студией.

2. Задачи собрания трудового коллектива
2.1. Задачами собрания трудового коллектива являются:
2.1.1. Объединение усилий педагогического коллектива и административно-технического 
персонала для повышения уровня организации работы Студии.
2.1.2. Содействие развитию инициативы коллектива.

3. Содержание деятельности собрания трудового коллектива
3.1. К компетенции собрания трудового коллектива относится:
3.1.1. Принятие правил внутреннего трудового распорядка, устава Т-СДУДИИ изменений к 
нему.
3.1.2. Возможность избрания представителей работников в комиссию по трудовым спорам.
3.1.3. Утверждение коллективных требований (договоров) к работодателю.
3.1.4. Решение вопросов образовательной деятельности, дисциплинированных вопросов, 
вопросов организации охраны труда, техники безопасности, пожарной, 
антитеррористической безопасности и санитарно-гигиенических требований.
3.1.5. Решение вопросов организации и улучшению условий труда педагогических и других 
работников студии.
3.1.6. Решение вопросов совершенствования материально-технической базы студии, 
благоустройства её помещений.
3.1.7. Другие вопросы, связанные с организацией работы Студии.

4. Организация работы собрания трудового коллектива
4.1. Собрание трудового коллектива проводится по мере надобности, но не реже 1 раза в 2 
года.
4.2. Инициатором созыва собрания трудового коллектива может быть директор Студии или 
не менее половины её работников.
4.3. Для ведения собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его 
председатель.
4.4. Собрание трудового коллектива признается полномочным, если в нем приняло участие 
не менее 2/3 от общего числа работников Студии.
4.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и



фиксируется в протоколе собрания трудового коллектива. Нумерация протоколов ведется от 
начала учебного года.
4.6. Решения собрания трудового коллектива являются обязательными для всех сотрудников 
и участников образовательного процесса Студии.


