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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления длительного отпуска педагогическим 

работникам Общества с ограниченной ответственностью 
«Творческая студия раннего развития детей «Т-СТУДИЯ»

1. Общие положения.
1.1. Положение о порядке предоставления длительного отпуска регулирует отношения 
педагогических работников и администрации ООО «Творческая студия раннего развития 
детей «Т-СТУДИЯ» о порядке предоставления длительного отпуска в соответствии с 
действующим законодательством.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса 
Российской Федерации, закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 
Федерации», устава.

2. Порядок предоставления длительного отпуска.
2.1. Длительный дополнительный отпуск предоставляется педагогическим работникам, 
имеющим непрерывный педагогический стаж работы 10 лет. Порядок исчисления 
педагогического осгажа регламентируется приказом Министерства образования Российской 
Федерации от 7 декабря 2000 года №3570.
2.2. Педагогические работники , имеющие право на предоставление данного отпуска, 
подают письменное заявление на имя директора студии.
2.3. Заявление педагогических работников на длительный отпуск рассматривается 
руководителем студии в течение 15 дней.
2.4. После принятого положительного решения педагогическому работнику 
предоставляется длительный отпуск в любое время (при условии, что это отрицательно не 
отразится на деятельности образовательного учреждения) или он вносится в график 
отпусков на следующий год.
2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске сохраняется в 
установленном порядке место работы (должность). Стаж непрерывный педагогической 
работы не прерывается.
2.6. За время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 
другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 
случая ликвидации специализированного структурного образовательного подразделения.
2.7. Заболевшему педагогическому работнику длительный отпуск продлевается на 
количество дней временной нетрудоспособности, удостоверение больничным листком, 
или, по согласованию с администрацией, переносится на другой срок.
2.8. Длительный отпуск не переносится и не продлевается, если педагогический работник в 
указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

3. Сроки предоставления длительных отпусков.
3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех месяцев



до одного года.
3.2. При желании работника и согласия администрации студии срок отпуска может быть 
изменён в пределах максимального времени.
3.3. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих случаях:

•  по болезни;
•  для ухода за больничными членами семьи;
•  для творческой работы по специальности;
•  по другим уважительным причинам.

3.4. Срок предоставления длительного отпуска зависит от причины его предоставления и 
регулируется приказом директора студии.

4. Порядок финансирования длительного отпуска.
4.1. Педагогическим работникам студии длительный отпуск предоставляется без оплаты.


